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ASPIRACJE LUDZI MLODYCH ODNOSNIE DO ICH PRZYSZLEJ
KARIERY ZAWODOWEJ

Jest ambitnq osobg o aspiracjach liderskich, ciggle gotowg do nauki i rozwijania umiejetnosci. Widzi sie¢ w pracy na etacie — wtedy
zdecydowanie na stanowisku menedzerskim — ale réwniez jako osoba z wiasnym biznesem lub w roli freelancera/freelancerki. Chce
dobrze zarabia¢, odczuwaé zadowolenie, rozwija¢ sie i mie€ czas na swoje pasje. Preferowana dziedzina pracy to handel i ustugi,
najchetniej pracuje zdalnie. Wykazuje sie otwartoscig na postep i nowosci.

Tak widzq siebie ludzie miodzi, ktérzy podzielili si¢ z nami swoimi wyobrazeniami na temat swojej przysztosSci zawodowej w kolejnej edycji
badania Aspiracje ludzi mtodych odnosnie ich przysztej kariery zawodowej (kwiecieh 2024).

OsobiScie najbardziej cieszg mnie odpowiedzi na pytanie o kompetencje i doSwiadczenie decydujgce o tym, czy wykonywana praca
bedzie dawac satysfakcje. Okazuje sig, ze poza specjalistyczng wiedzg w wielu wskazaniach pojawita sie komunikacja interpersonalna
oraz nastawienie na rozwdj wiedzy i umiejetnosci. To one majg umozliwia€ elastycznosS¢, twércze dostosowywanie sie do zmieniajqce;j sie
rzeczywistoSci oraz efektywnq wspotprace. Mtodzi podkresSlajg jednak, ze najlepsze szkolenia to te praktyczne i prowadzone przez
doSwiadczonych ekspertéw.

Doktadnie na takich zatozeniach opiera sie Program Rozwoju Przedsigbiorczosci i wszystkie dziatania Fundacji THINK!. Stawiamy na prak-
tyke, interaktywnos$¢, multimedia. Wspieramy miodych, ktérzy chcq, aby ich pomysty na biznes staty sie dla nich Zzrédtem zarobkow.
Korzystajg nie tylko z warsztatéw oraz naszych bogatych zasobédw wiedzowych na www.Rozwijamy.edu.pl, ale réwniez z coachingu
i mentoringu, wspbtpracujgc z osobami, ktére odniosty sukces w biznesie. Wspotpracujg z nami osoby, ktore odniosty sukces w biznesie,
a swojq wiedzqg dzielq sig¢ chetnie podczas coachingu i mentoringu.

Serdecznie zapraszam do poznania aspiracji mtodych — wyrazonych swobodnie, ich wiasnymi stowami. Wierze, ze wyniki badania postuzq
jako inspiracja i wskazéwka szczegblnie dla pracodawcdw i szkoleniowcdw, ale rowniez osdb, ktére swoimi decyzjami wptywajg na ksztatt
rynku pracy. Pamietajmy, ze bedzie on atrakcyjny tylko wtedy, gdy odpowie na preferencje, wyobrazenia i motywacje jego przysztych
uczestnikéw i uczestniczek.

Zycze mitej lektury! = Anna Bichta )
" Prezeska Fundacji
y THINK!


http://www.rozwijamy.edu.pl/
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ASPIRACJE LUDZI MLODYCH ODNOSNIE DO ICH PRZYSZLEJ
KARIERY ZAWODOWEJ

Wyniki raportu pokrywajq sie z naszymi doSwiadczeniami. Mtodzi ludzie, ktoérzy kandydujg na stanowiska w naszym banku, szukajg nie
tylko stabilnego pracodawcy i dobrych zarobkdéw. Chcq, by praca byta ciekawa, zeby byta ich pasjq, a przede wszystkim zeby oferowata
mozliwosci rozwoju. Dla mtodych kandydatéw bardzo wazna jest perspektywa pracy nad duzymi, miedzynarodowymi projektami. Liczq,
ze swoje aspiracje bedq mogli zrealizowaé w instytuciji, ktéra jest czescig globalnego banku. Chcq czu€, ze majg wptyw i sq czescig
waznej zmiany.

Warto pamigtaé, ze jest to pokolenie oséb wychowanych w Swiecie wszechobecnych narzedzi cyfrowych. Oczekujg zatem wyzwah
zawodowych na miare swoich czaséw: podqgzajgcych za rozwojem technologicznym i naznaczonych innowacjami, ktére pozwalajg
efektywnie przeksztatca¢ Srodowisko pracy. Co wiecej, nierzadko sami stawiajg przed sobq takie wyzwania, planujgc zatozenie wiasnego
biznesu. Cieszy fakt, ze duza grupa miodych ma ambicje przedsigbiorcze i chce realizowa€ swoje, czgsto juz konkretnie zdefiniowane,
pomysty.

Dla tych mtodych ludzi nie mniej istotne sq wartosci, ktérymi kierujg sie firmy. WrazliwoS¢ pracodawcy na kwestie Srodowiskowe i spo-
teczne to element coraz czeSciej brany przez nich pod uwage podczas podejmowania decyzji o rozpoczeciu pracy w danej firmie.
Oczywiscie, dla miodszego pokolenia pracownikdw rdbwnowaga miedzy pracq a zyciem prywatnym jest bardzo wazna, ale z moich
doSwiadczeh wynika, ze nie ma to wptywu na ich zaangazowanie w zadania zawodowe. Bardzo cenig sobie jednak inicjatywy, ktore
pomagajq im w odpoczynku i regeneracji. Pracodawcy, ktorzy to rozumiejq i umozliwiajg pracownikom realizacje pasji, na tym korzystajqg.

Ada Piotrowska
dyrektor departamentu HR
w banku Citi Handlowy




WPROWADZENIE

Celem badania prezentowanego w tym raporcie byto
poznanie postaw i aspiracji mtodych ludzi w odniesieniu
do ich kariery zawodowej i rozwoju, a takze zrozumienie
ich podejscia do samodoskonalenia, edukacjii roznych
metod nauki.

W badaniu chcieliSmy unikng¢ powielania powszechnych opinii
- np. stereotypowych przekonan o pokoleniach millenialséw czy
Z - lecz pozna¢ faktyczne, osobiste przemyslenia mtodych ludzi.
Dlatego zastosowaliSmy pytania otwarte, co pozwolito respon-
dentom na swobodne i szczegbtowe wyrazenie swoich mysli oraz
oczekiwan.

Badanie pokazato, ze — wbrew powszechnym stereotypom — mtodzi
ludzie na rynku pracy wykazujqg sie duzg aktywnosciq i przedsigbior-
czosciqg, ambitnie podchodzgc do planowania swojej kariery.
37% badanych aspiruje do niezaleznych form zatrudnienia. 24%
wprost przyznato, ze w przyszioSci chciatoby prowadzi€ wiasny
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biznes; dwie trzecie z tej grupy ma juz catkiem konkretne pomysty
na przyszitg dziatalnoseE.

Aspiracje zawodowe mtodych ludzi sq bardzo zréznicowane.
Chcieliby, aby ich praca odpowiadata na popyt zarébwno w obsza-
rze zwyktych ludzkich potrzeb — w dziedzinach takich jak handel,
ustugi, zdrowie czy opieka medyczna — jak i w obszarach potrzeb
dopiero rozpoznawanych. Wiekszo§¢ mitodych ludzi jest nasta-
wiona na zastosowania praktyczne i na poszukiwanie nowatorskich
rozwiqzah technicznych oraz organizacyjnych. Spora czeS¢ res-
pondentébw zainteresowana jest pracq w branzach zwigzanych
z technologiami, programowaniem czy wykorzystaniem metod
sztucznej inteligencii.

Mtodzi ludzie dgzq do satysfakcji zawodowej, elastycznoSci oraz
stabilnosci zatrudnienia. Dla niektorych wazne jest, by cho¢ w czgsci
mogli wykonywa¢ swojq prace zdalnie. Wiedzq oni, ze ciggte
dostosowywanie si¢ do dynamicznie zmieniajgcych sie warunkéw
rynkowych jest konieczne. Dlatego podkreslajg znaczenie ciggtego
ksztatcenia i rozwijania zarédwno umiejetnosci technicznych, jak
i miekkich.

U V’w
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PODSUMOWANIE - wnioski ogblne

e Potowa respondentdw wyobraza sobie siebie w przyszioSci jako

zatrudnionych na etacie, 10% widzi siebie w rolach kierow-
niczych, a 37% preferuje niezalezne formy zatrudnienia:
13% chciatoby pracowac jako freelancerzy, a 24% zamierza pro-
wadzi€ witasng firme. Z tej ostatniej grupy, dwie trzecie juz teraz
ma jakis§ pomyst na biznes. Jesli chodzi o branze, 21% respon-
dentéw chciatoby pracowaé¢ w handlu i ustugach, 13% kieruje
sie w strone informatyki i technologii, 12% chce pracowac
w dziedzinie zdrowia i opieki medycznej, a 10% w budownictwie
i inzynierii (10%).

Ludzie mtodzi dqzg do satysfakcjonujgcego zycia zawodowego,
rownoczesnie poszukujgc elastyczno$ci dziatania, stabilnosci
zatrudnienia i mozliwosci rozwoju zawodowego. Dla 20% res-
pondentébw wazna jest forma zatrudnienio, z czego potowa
preferuje prace zdalng. Trzy czwarte badanych wymienito rézne
korzySci zwiqzane z pracq — najczestsze oczekiwania dotyczyty
dobrych zarobkéw (21%) i mozliwosci rozwoju (18%).

Mtodzi ludzie przewidujq, ze w przyszioSci bedzie zapotrze-
bowanie zarbwno na umiejetnosci specjalistyczne, techniczne
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i organizacyjne (37% wypowiedzi), jak réwniez rozmaitych
kompetencji migkkich: mozliwos€ ciggtego ksztatcenia i rozwoju
wazna byta dla 17% odpowiadajgcych, 21% podkreslato wage
kompetencji interpersonalnych i komunikacyjnych, a 12% odpor-
nosci psychicznej w radzeniu sobie ze stresem.

Sposréd osdb wypowiadajgcych sie o zmianach i nowosciach
dotyczqcych ich pracy 89% byto zainteresowanych nowinkami
technicznymi i organizacyjnymi oraz technologiami, ktére mogqg
znalez¢ zastosowanie w ich pracy. 27% odpowiadajgcych
ma pomysty, jak ulepszyC swojg obecnq prace, a 7% zmiany
te wprowadza. Wynik ten $wiadczy o gotowosci miodych ludzi
do adaptowania nowych rozwiqzan i postepu technologicz-
nego w miejscu pracy, ale tez pokazuje, ze nie zawsze jest
to mozliwe.

Co trzeci respondent potwierdzit ogdlnie, ze aby by¢ na biezqco,
uczy sie¢ nowych rzeczy. Mtodzi ludzie aktualizujg wiedze
w réznych dziedzinach, co szésta osoba uczy sie jezykdw
programowania i wykorzystywania sztucznej inteligenciji.

7,
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PODSUMOWANIE - wybrane wyniki

e Respondenci pytani o skuteczne metody uczenia sig zawo-
dowego wskazali zarbwno kategorie metod nauczania

takich jak filmy instruktazowe, platformy edukacyjne i kursy
online. Co szbsty podkres$la znaczenie jakichkolwiek szkolen

(szkolenia, studia, praktyki zawodowe), jak i cechy pozgdanego
procesu nauczania oraz oczekiwania wzgledem osdéb naucza-
jacych i siebie samych. Skuteczne metody nauczania powinny
by¢ praktyczne i obejmowaé: doSwiadczenie zdobywane bez-
posrednio w pracy (31%), szkolenia stacjonarne i nastawione
na praktyke (24%) oraz zajecia wyjasniajgce zastosowanie wiedzy
teoretycznej (43%). Liczy sie takze dostepno$é materiatéw, ich
interaktywno$¢€, wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz
dostosowywanie kurséw do potrzeb odbiorcow.

Jesli chodzi o metody nauczania niespetniajgce oczekiwan,
co dziewigta osoba uznata, ze w ich przypadku nie ma takich.
Co sibdma osoba wskazata na problem braku interakcji,
podobnie czgsto wskazywano nude i monotonie typowych, tra-
dycyjnych zajeé. Problematyczne sq rozbieznosci miedzy teorig
a praktykq (13%) oraz konieczno$¢ zapamietywania duzych
ilosci informaciji bez ich zrozumienia (12%).

Ponad 95% odpowiadajgcych ma dostep do materiatdw przy-
datnych w pracy. 55% korzysta z Internetu i zasobdw online,

i kurséw, zaréwno internetowych, jak i stacjonarnych.

92% respondentdw bytoby bardziej zaangazowanych w nauke
umiejetnosci zawodowych, gdyby wiqzato sige to z korzySciami
finansowymi, takimi jok zaptata za udziat w szkoleniach lub
perspektywa wyzszych zarobkéw (33%). 17% czutoby sie bardziej
zacheconych, gdyby materiaty edukacyjne byly niedrogie
i wysokiej jakoSci, 14% cenitoby wzrost szans na awans, a dla
13% wazne jest wsparcie ze strony samych pracodawcéw (10%).

Sukcesowi w biznesie — poza czynnikami ekonomicznymi, takimi
jak dostep do zasobéw finansowych (17%) i znajomo$é rynku
(17%), sprzyja zdaniem respondentéw dobry pomyst na biznes
(15%) oraz szereg czynnikéw osobistych: umiejetnosé zarzq-
dzania czasem i zasobami (11%), nastawienia na ciggte
doksztatcanie sie i adaptacje do zmian rynkowych (12%),
dyscyplina i wytrwato§é (16%), zaangazowanie i po$wiecenie
(15%), innowacyjnosé i kreatywnoéé (11%) oraz odwaga i akcep-
tacja ryzyka (8%).
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O BADANIU

POMIAR

Badanie przeprowadzono
na Ogolnopolskim Panelu

CEL UCZESTNICY Badawczym Ariadna,
w postaci wywiadéw
Celem badania jest poznanie W badaniu wzieto udziat realizowanych technikg CAWI
aspiracji zawodowych mtodych ludzi, N =1246 osob (Computer. Assisted
ich potrzeb edukacyjnych i postaw w wieku 18-30 lat. Web Interviewing).
wobec przedsiebiorczosci. Analizie
poddano mozliwosci samoksztatcenia, Dobér uczestnikow
postrzeganie roznych sposobéw uwzgledniat TERMIN REALIZACJI
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ré6znorodnos$¢ pici,
postawy wobec rozwoju zawodowego wyksztatcenia, miejsca Badanie zrealizowano w dniach
oraz oceng i oczekiwania wobec zamieszkania i statusu od 22 marca do 2 kwietnia
metod ksztatcenia zawodowego. zawodowego. 2024 roku.

W badaniu postanowiono zastosowaé
pytania otwarte, by pozna¢ oczeki-

wania i aspiracje mtodych ludzi
wyrazone ich wiasnymi stowami

i umozliwi¢ swobodne przedstawienie
opinii w kontekscie ich wiasnej sytuacii.
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WYOBRAZENIA O PRACY W PRZYSZtOSCI

Jak wyobrazasz sobie swojq najlepszqg prace w przysziosci,
powiedzmy, w perspektywie 10-15 lat? Jaka to bytaby praca,
jakie role chciatby$ petni¢, w jakiej formie i dziedzinie itp.?

86,0% Status zawodowy przysztej pracy
Oczekiwania respondentdéw co do kariery
> byty zréznicowane i nie ograniczaty sie tylko
1939 Forma przysztej pracy do preferowanego statusu zatrudnienia czy
' (stacjonarna, hybrydowa, zdalna) branzy. Co pigty respondent zwracat uwage

na forme zatrudnieniaq, a trzy czwarte
odpowiedzi dotyczyto rozmaitych korzysci,
takich jak wysokie zarobki, mozliwos¢
rozwoju, elastyczno$¢ pracy, samodzielnos¢,

70,2% \ Branza lub dziedzina przysztej pracy realizowanie pasji i zainteresowah oraz
mozliwoS¢ podrézowania.

73,9% Charakterystyki przysztej pracy
Sy (zarobki, atmosfera, benefity itp.)



WYOBRAZENIA O PRACY W PRZYSZtOSCI

Jak wyobrazasz sobie swojq najlepszqg prace w przysztosci,
powiedzmy, w perspektywie 10-15 lat? Jaka to bytaby praca,
jakie role chciatby$ petni¢, w jakiej formie i dziedzinie itp.?

Status zatrudnienia w przysztej pracy

2,8%

49,7%

& B pracownicy najemni
8,3%
kierownicy i menedzerowie
freelancerzy

/ m przedsiebiorcy (ogéina idea)
13,1%

m przedsigbiorcy (opisany pomyst)

M inne

10,2%
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W horyzoncie 10-15 lat co drugi respondent
widzi siebie jako pracownika najemnego,

co dziesiqty aspiruje do rdl kierowniczych,

a 37% preferuje niezalezne formy zatrudnienia:
13% chciatoby by¢ freelancerami, a 24%
przedsiebiorcami. Dwie trzecie, sposrod
zamierzajgcych prowadzi€ wiasne biznesy, juz
teraz ma na nie konkretne pomysty.

‘ ASPIRACJE LUDZI MLODYCH ODNOSNIE DO ICH PRZYSZtLEJ KARIERY ZAWODOWEJ
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WYOBRAZENIA O PRACY W PRZYSZtOSCI

Jak wyobrazasz sobie swojq najlepszqg prace w przysztosci,
powiedzmy, w perspektywie 10-15 lat? Jaka to bytaby praca,
jakie role chciatby$ petni¢, w jakiej formie i dziedzinie itp.?

Branza lub dziedzina przysziej pracy

Jesli chodzi o preferowane dziedziny pracy,

Handel i ustugi 21,0% dominujg handel i ustugi (21%), ustugi
Technologie i informatyka 13,3% w zakresie zdrowia i opieki medycznej (12%)
Zdrowie | opieka medyczna 12,3% oraz budownictwo i inzynieria (10%);
, L jest to zrozumiata odpowiedz na popyt
Budownictwo i inzynieria 10,4% " )
| powszechne potrzeby konsumentow.
Kreatywnos¢ i media 8,6%
Edukacja i szkolenia 6,7% Duzym zainteresowaniem cieszq sie
Finanse i ekonomia 6,7% informatyka i branze technologiczne (13%),
Turystyka i rekreacia 5,7% co jest zgodne z rosngcym zapotrzebowaniem

na specjalistdow IT np. w zakresie cyberbez-
pieczenstwa i wykorzystania innowaciji
technologicznych, takich jak Internet rzeczy
Administracija i obstuga biurowa 3,3% lub narzedzia sztucznej inteligencii.

Marketing i komunikacja 5,0%

Gastronomia i zywienie 3,5%



> undacja Kronenberga
OCZEKIWANIA WOBEC PRACY W PRZYSZtOSCI: Clthink! ‘ F Jc.%hanmoﬁy
forma wykonywania pracy i inne charakterystyki

Jak wyobrazasz sobie swojq najlepszqg prace w przysztosci,
powiedzmy, w perspektywie 10-15 lat? Jaka to bytaby praca,
jakie role chciatby$ petni¢, w jakiej formie i dziedzinie itp.?

Preferowany sposéb wykonywania pracy

//rzzg%

Mtodzi ludzie, formutujgc oczekiwania
co do przysztego zatrudnienia, zwracali uwage
nie tylko na kwestie materialne, lecz takze
na rzeczy zwiqzane z jako$ciq zycia zawodo-
, wego i osobistego. 19% uczestnikow badania
\ stacjonarna wypowiedziato sie na temat formy przysztej
29 9% YP e Y przyszie)
' hybrydowa pracy: potowa preferuje prace zdalng, 23%
® zdalna wytgcznie stacjonarng, a 23% — hybrydowaq.

54,2%




OCZEKIWANIA WOBEC PRACY W PRZYSZtOSCI:
forma wykonywania pracy i inne charakterystyki

Jak wyobrazasz sobie swojq najlepszqg prace w przysztosci,
powiedzmy, w perspektywie 10-15 lat? Jaka to bytaby praca,
jakie role chciatby$ petni¢, w jakiej formie i dziedzinie itp.?

Preferowane charakterystyki przysziej pracy

Dobre zarobki

Satysfakcja z pracy

Rozwdj

Wiasna firma/przedsigbiorczosé
Pasja/zainteresowania
Stabilnosé

Podrbéze

Praca zdalna
Samodzielnoséé/niezaleznosé
Elastycznoéé (czas pracy, lokalizacja)
Bez stresu

Atmosfera

Réwnowaga miedzy zyciem zaw. i pryw.

20,8%
20,0%
17,2%
10,5%
VASY
6,7%
6,6%
6,2%
5,8%
5,6%
5,0%
31%
2,7%

Niepracowanie/minimalny wysitek 2 4%

Awans/kariera zawodowa

2,2%

Fundacja Kronenberga
citi handlowy

Cltnink: 4

Trzy czwarte odpowiadajgcych wskazywato

na rozmaite korzystne cechy pracy: poza dobrymi
zarobkami (21%) i satysfakcjq z pracy (20%) mtodzi
ludzie chcieliby sie rozwijaé (18%), pracowaé

,na swoim” (11%), a takze zajmowagé sie swoimi
pasjami (8%). Wazne dla nich sq takze takie kwestie
jak stabilno§¢ zatrudnienia, mozliwoSci awansu,
atmosfera w pracy oraz rbwnowaga miedzy
zyciem prywatnym i zawodowym.

I
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- Fundacja Kronenberga
WIEDZA, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE PRZYDATNE CIthink! ‘ " @ rendlony
W PRZYSZiEJ PRACY

W Twoim odczuciu, jakie umiejetnosci, kompetencje, doSwiadczenie lub wiedza bytyby dla Ciebie
najbardziej przydatne w wykonywaniu pracy, ktéra w przysztosSci dawataby Ci najwigcej satysfakcji?

Wiedza specjalistyczna 36,9%
Kompetencje techniczne 16,0%
Umiejetnosci organizacyjne 13,0%
Do$wiadczenie zawodowe 11,9%

Umiejetnosci analityczne 6,1%
Umiejetnosci interpersonalne/komunikacyjne - 207%
Edukacja i rozw6j umiejetnosci _
Odpornos¢ psychiczna i zarzgdzanie stresem —
Zarzqdzanie i przywédziwo AN
Kreatywnos¢ i innowacyjnosé N4

Inne 21,4%
e Na pytanie o wiedze i umiejetnosci potrzebne w przysziej pracy wiedze specjalistyczng, dogtebng znajomos¢ dziedziny wiasne;j
odpowiedzi udzielito 95% respondentéw. aktywnos$ci zawodowej. Do istotnych umiejetnosci zdaniem
mtodych ludzi nalezqg kompetencje techniczne (16%)
e Edukacja i rozwdj umiejetnosci sq wazne dla 17% i organizacyjne (13%). Wazne jest takze doswiadczenie
odpowiadajgcych, co podkresla ich dgzenie do ciggtego zawodowe (12%) oraz kompetencije miekkie utatwiajgce
doskonalenia sie w obszarze kariery zawodowe;. efektywnqg wspotprace i dziatanie pod presjg czasu: zdolnosci

interpersonalne i komunikacyjne (21%) oraz odporno$é
e 37% odpowiadajqcych za kluczowqg w przysztej pracy uwaza psychiczna i radzenie sobie ze stresem (12%).

8




Fundacja Kronenberga
Cltnink: 4

citi handlowy

INNOWACYJNOSC W PRACY OBECNEJ | PRZYSZLEJ

Czy interesuje Cig wprowadzanie nowosci i zmian w swojej pracy? Czy masz moze jakies pomysty na to, jak moégtbys jg ulepszy€
W przyszioSci? A moze juz teraz wprowadzasz jakie$ zmiany?

Zainteresowanie zmianami i nowosciami Pomysty ulepszenia pracy Wprowadzanie zmian w pracy obecnej
(89% wszystkich respondentow) (27% wszystkich respondentéw) (9% wszystkich respondentéw)
/— 6,6%
) 31,6% > —18,9%
SYAVA
\_ 65,4% 74,5%
16,3%
brak zainteresowania brak pomystu zmiany nie wprowadzane
zainteresowanie (informacja ogéina) pomyst (informacja ogéina) zmiany (informacja ogéina)
m zainteresowanie (opis przedmiotu zainteresowania) B pomyst (opis na czym miatby polegac) m zmiany (opis jak sq lub byty wprowadzane)
e Na temat swojej aktywnosci innowacyjnej w pracy wypowie- samego zainteresowania, wskazywata na konkretne technologie,
dziato sig 96% respondentéw. Zebrane dane wskazujqg, ze mtodzi tematy i dziedziny rozmaitych innowaciji.
pracownicy sq gotowi do adaptacji nowych rozwiqzan i prze-
ksztatcania swojego Srodowiska pracy tak, by pracowaé e Miodzi ludzie wyrazajg gotowos¢ do adaptacji nowych rozwigzan
w sposoOb bardziej efektywny. W miejscu pracy. Trzy czwarte sposérod osdb wypowiadajg-
cych sie na temat takich zmian (27%) ma pomyst na to, jak
e Mtodzi ludzie sq otwarci na postep i technologiczne nowosci. je wprowadzi¢; dwie trzecie opisato, co konkretnie nalezatoby
89% wypowiadajqcych sie jest zainteresowanych zmianami, zrobié. Relatywnie najmniej respondentéw (9%), wypowiedziato
nowinkami technicznymi i organizacyjnymi oraz rozmaitymi sie o swoich mozliwo$ciach wprowadzania zmian w pracy

ulepszeniami. Co druga z tych wypowiedzi, poza wyrazem obecne;j.
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UCZENIE SIE NOWYCH RZECZY | ADAPTACJA DO ZMIAN W SWIECIE

Fundacja Kronenberga

Cltnink: 4

citi handlowy

Mowi sig, ze obecnie bardzo szybko zmienia sie $wiat, wykonywane zawody i metody pracy. Jak to wyglgda w Twoim przypadku
— czy starasz sie uczy¢ nowych rzeczy, zeby by¢ na biezgco? Jesli tak, to jakich?

36,1%

15,6%

13,5%

7,5%

5,4%

Ogblne
potwierdzenie

Zaawansowane
technologie

Edukacja
formalna

Nauka hobbystyczna
i samoedukacja

Jezyki obce

5,1%

3,1%

PRSYA

1,9%

0,7%

Uczenie sie nowych rzeczy:

Kwalifikacje
i szkolenia
specjalistyczne

Podstawowe
narzedzia
cyfrowe

Rozwdj osobisty
i umiejetnosci
miekkie

Trendy branzowe
i adaptacja

Praktyka
zawodowad
i doSwiadczenie

7

13,8% Bez aktywnego uczenia sig

e Na to pytanie odpowiedzi udzielito 95% responden-

tow. 36% sposrod nich tylko ogdinie potwierdzito,
ze aktualizuje swojqg wiedzg i interesuje sie¢ nowymi
rzeczami, a 14% przyznato, ze obecnie niczego no-
wego sie nie uczy.

Pozostata potowa respondentédw wskazata rézne
dziedziny, w ktérych sie na biezqco doksztatca.
Najpopularniejsze z nich to zaawansowane techno-
logie (16%), w tym nauka programowania i wyko-
rzystanie sztucznej inteligencji oraz rozne formy
edukaciji sformalizowanej (14%) np. kursy online lub
studia podyplomowe. Mtodzi ludzie uczq sig jezykdw
obcych (5%), zdobywajq specijalistyczne kwalifikacje
i realizujq szkolenia (5%), a takze zdobywajq wiedze
z wtasnej ciekawosci, samo-dzielnie lub w ramach
swojego hobby (8%).



> Fundacja Kronenberga
ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH Cltnink! ‘ @ handlov?y
1 ZDOBYWANIE NOWEJ WIEDZY

Jakie sposoby nauki sq dla Ciebie najlepsze, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe na przysztoS¢?
Jaki jest najlepszy sposéb zdobywania nowej wiedzy w Twoim przypadku?

- !
% Oczekiwania wobec 4,0%
74,8% Metody nauczania 12,9% uczqgeych Inne
o, . Charakterystyki samej nauki 1 . :
LA (procesu r:lc:uyczanid J 1,4% Qc;gkwonla tieloe
siebie

i uczenia sig)

Respondenci, odpowiadajgc na to pytanie, wskazywali zaréwno ogdlne sposoby zdobywania wiedzy (takie jak szkolenia, webinarig,

studia na uczelni, praktyki zawodowe czy kursy internetowe), jak réwniez pozqgdane cechy procesu dydaktycznego oraz oczekiwania
wobec osbéb organizujgcych nauczanie i wobec siebie samych.



- Fundacja Kronenberga
ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH | ZDOBYWANIE Cltnink! ‘ " @ rendlony
NOWEJ WIEDZY: pozgdane formy ksztatcenia i sposoby uczenia sie

Jakie sposoby nauki sq dla Ciebie najlepsze, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe na przyszto$€?
Jaki jest najlepszy sposéb zdobywania nowej wiedzy w Twoim przypadku?

Formy ksztatcenia
. Praktyka i doswiad- ! . Studiowanie 6.4% Cwiczenia praktyczne
30,7/3 czenie praktyczne 16,9% (studia, ksztat- ' podczas nauki
W pracy cenie wtasne)
h sHese Nauka przez ’o Zajecia
24.0% (stacjonarne 13,0% ; P 4,1% je
' . internet warsztatowe
i/lub praktyczne)
h ’ Z jednej strony mtodzi ludzie chce poznawac Swiat,
20,0% Czytanie ksigzek 12,0% Filmy edukacyjne zdobywajgc dosSwiadczenie bezposrednio podczas
i artykutow i instruktazowe pracy (31%) lub poprzez éwiczenia praktyczne
podczas nauki (6%). Respondenci czesto wyrazali
postulat, by rézne szkolenia odbywaty sie stacjo-
A ’ narnie i byty nastawione na praktyke (24%). Z drugiej
19.8% < ; 7 6% Webinary strony popularne sq réwniez metody nastawione
T ursy oniine ' L)I:wclnirr;feerenqe gtéwnie na przekaz wiedzy, takie jak kursy online

(20%) oraz czytanie ksigzek i artykutéw (20%).



Fundacja Kronenberga

Cltnink: 4

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH | ZDOBYWANIE
NOWEJ WIEDZY: pozgdane charakterystyki procesu nauczania

citi handlowy

Jakie sposoby nauki sq dla Ciebie najlepsze, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe
na przysztoSE? Jaki jest najlepszy sposdb zdobywania nowej wiedzy w Twoim przypadku?

Charakterystyki procesu uczenia sie

230% ¥ Praktyczne 8,6/% Elastycznos¢ miejsca
e zastosowanie i czasu (w tym nauka
wiedzy zdalna) Wypowiadajgc sie o procesie nauczania,
respondenci zwracali przede wszystkim
uwage na jego wymiar praktyczny.
/ % Ich zdaniem najlepszymi metodami
14.8% Interaktywnos¢ 7,5% Mozliwo$¢ powtarzania nauczania sq te, ktére pokazujqg zasto-
i uzycie multimediow i przeglqc;lonio sowania nabywanej wiedzy (43%).
materiatow Dla 15% odpowiadajgcych istotne byto
wykorzystywanie technik interaktywnych
P _ . ! Dostepnosé i multimedialnych. Potrzebe wsparcia
Vi Wsparcie od doswiad- 6,7% r6znorodnych zrédet od doswiadczonych oséb i ekspertéw opisat
' pzonych ,OSOb (internet, ksigzki co siddmy respondent. Dla niektérych
| ekspertow ’ ! . . .
artykuty) miodych ludzi liczy sig takze atmosfera
motywujgca do nauki (10%), elastycznosé
e ’ w kwestii miejsca i czasu nauki, wigczajgc
1092, Atmosfera 43% Mozliwoéé w to nauke zdalng (9%), a takze dostep-
e motywujgca ' bezposredniego no$¢ roznorodnych zrodet (7%).
do nauki zastosowania



Fundacja Kronenberga

Cltnink: 4

ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH | ZDOBYWANIE
NOWEJ WIEDZY: oczekiwania wobec uczgcych

citi handlowy

Jakie sposoby nauki sq dla Ciebie najlepsze, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe
na przysztoSE? Jaki jest najlepszy sposdb zdobywania nowej wiedzy w Twoim przypadku?

Oczekiwania wobec uczgcych

y : " :
DostepnoS¢ materia- 0 Kompetentni
40,5% tow gclnomocniczych 6.5% i doér\:/)viodczeni ’ )

(notatki, audio, video) instruktozy Najlepsze sposoby nauczania charakter-
ryzujq sie zdaniem 41% respondentéw
dostepnoscig rozmaitych materiatow

/ ' R . pomochiczych. Co pigta osoba mdwita

Zastosowanie . Oferowanie certy- o wykorzystywaniu nowoczesnych technologii

e nowoczesr]ych % fIkOiiOW ' qyplomow w edukacji, a co 6sma o tym, ze materiaty
technologii ukonczenia dvdakt . bv¢ Kt
ydaktyczne powinny by¢ praktyczne
i tatwe do zrozumienia. Nauka na odpowied-
/ nio przygotowanych do tego platformach
7 Zrozumiate . Mozliwo§¢ zadawania internetowych jest istotna dla co 6smej
131% i praktyczne 52%  pytaniotrzymywania osoby. Zwracano takze uwage na kom-
materiaty dydaktyczne szybkiej odpowiedzi petencje i doswiadczenie nauczycieli,
oferowanie certyfikatéw lub dyplomow
y I potwierdzajgcych nabytg wiedze i umie-
o & jetnosci, mozliwos¢ uzyskiwania informacii
12,4% Udostepnianie 3,9% clastycznosc szrotnej oraz elostyczzoéc’: w dostosowy—J

platform do nauki

w dostosowaniu
kurséw do potrzeb

waniu kurséw do potrzeb respondentow.

U V, sKI




P Fundacja Kronenberga
ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH | ZDOBYWANIE Cltnink! ‘ “fErandomy o
NOWEJ WIEDZY: oczekiwania wobec siebie

Jakie sposoby nauki sg dla Ciebie najlepsze, aby rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe na przyszto$€?
Jaki jest najlepszy sposdb zdobywania nowej wiedzy w Twoim przypadku?

Oczekiwania wobec siebie

Gotowos$¢ do nauki o’ Samodyscyplina 3. 0% UriEiEimess [orse

31,9% i rozwijania 9,6% i regularnos¢ T~ somédzielne'p Y
umiejetnosci W nauce J
Aktywno$c¢ ’ Czes¢€ odpowiedzi oséb uczqcych sie dotyczyta

Che¢ doswiadczania

215% w poszukiwaniu 8,1% i eksperymentowania wymagan i oczekiwah wobec samych siebie.

' wiedzy 32% respondentow oczekuje od siebie gotowosci
do uczenia sig i ciggtego rozwijania umiejetnosci
przy réznych okazjach. 22% oséb badanych

» » ’ podkresla znaczenie aktywnego poszukiwania
12.6% i?‘i”g?f;dg 5,2% Umniejetnosé wiedzy. Zdolnos¢ do krytycznego myslenia i analizy
m);/é);enio ?onolizy zarzqdzania czasem jest wazna dla 13% uczestnikéw, a cierpliwosé
i wytrwato$¢€ ceni sobie 11%. Badani wymieniali
takze samodyscypline i regularno$é¢ w nauce (10%),
’ | che¢ doswiadczania i eksperymentowania (8%),
a w mniejszym stopniu takze umiejetnoS¢ zarzg-
1% Cierpliwos¢ 3,0% Otwarto$¢ na nowe dzania czasem, otwarto$é na nowe metody

| wytrwatose etediiechinalodie i technologie oraz samodzielno$é w pracy.



citi handlowy

q t IIIIIK I ‘ Fundacja Kronenberga V,

SPOSOBY NAUCZANIA NIESPEENIAJACE OCZEKIWAN

Jakie sposoby nauczania nie spetniajg Twoich oczekiwanh lub sq dla ciebie nieprzekonujgce?

Sposoby nauczania nieprzekonujgce lub niespetniajgce oczekiwan

Niewystarczajgca interakcja 14,8%
Nuda i monotonia przekazu 13,8%
Nauczanie teorii bez odniesief praktycznych 12,7%
Nauka na pamieé 12,3%
Niekompetencja prowadzgcych i materiaty niskiej jakosci 6,8%
Nieefektywne wykorzystanie czasu 5,9%
Przyktady mato praktyczne lub oderwane od zycia 5,4%
Dyplomy i certyfikaty bez realnej wartosci edukacyjnej 4,8%
TreSci zbyt ogdlne, bez przyktadow 3,9%
Nauka pod przymusem i brak angazujgcych zadan 2,4%
Wszystkie metody sq dobre 10,6%
Inne 6,6%

Na to pytanie odpowiedziato 94% uczestnikdw badania. Sposréd nich co dziewigta osoba uznata, ze wszystkie metody nauczania sq jej
zdaniem dobre. Dla co sibdmej osoby problemem jest brak wystarczajqgcej interakcji, na przyktad podczas szkolen online. Co siddmemu
respondentowi przeszkadza takze nuda i monotonia tradycyjnego przekazu np. w formie wyktaddw lub prezentaciji. Problematyczne

sq takze: rozbiezno§¢ miedzy teoriq i praktykg (13%), wymaog uczenia sie na pamieé (12%), niska jakos$¢ zajeé i materiatéw dydaktycznych
(7%), nieefektywne wykorzystanie czasu (6%) oraz nauczanie na mato praktycznych przyktadach (5%).



Fundacja Kronenberga
q““"KI ‘ citi handlowy

DOSTEP DO MATERIALtOW EDUKACYJNYCH

Do jakich materiatéw, z ktérych mozna uczy€ sie rzeczy przydatnych w pracy, masz zwykle dostep?
Czy masz z tym jakie$ trudnosci lub przeszkody?

Dostep do materiatow

Ogblne stwierdzenie dostepu i braku trudnosci [NICHAZN

Internet i zasoby online NG ZE/——

Szkolenia i kursy [NENIGHN

Materiaty drukowane i biblioteki [ICI2/amN

Wspotpraca, wsparcie kolegow i mentorow [ISHEAN
Materiaty wizualne i multimedia IS
Specjalistyczne oprogramowanie i narzedzio [HSHEA
Materiaty pracodawcy B8IB%

Materiaty naukowe i akademickie I8V %

Na pytanie to udzielito odpowiedzi 94% uczestnikow ankiety. 14% sposréd nich ogdlnie stwierdzito, ze nie ma trudnosci z dostepem
do materiatow edukacyjnych. Wigkszosé odpowiadajgcych (55%) korzysta z internetu i zasobéw online, w tym stron, filméw instruk-
tazowych i artykutéw oraz platform edukacyjnych (np. Udemy i Coursera). Szkolenia i kursy (stacjonarne i online) to zrodto wiedzy
dla 17% respondentow, materiaty drukowane i biblioteki dla 13%, a wsparcie wspobtpracownikdéw i mentorow dla 9%. Rzadziej wskazy-
wanymi zrédtami byty specjalistyczne oprogramowanie i narzedzia, materiaty pracodawcy oraz naukowe teksty i bazy danych.
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Fundacja Kronenberga
q“ImK! ‘ citi handlowy

DOSTEP DO MATERIALtOW EDUKACYJNYCH

Do jakich materiatéw, z ktérych mozna uczy€ sie rzeczy przydatnych w pracy, masz zwykle dostep?
Czy masz z tym jakie$ trudnosci lub przeszkody?

Brak dostepu do materiatow

Brak dostgpu do materiatow specjalistycznych = 4 4%
Kosztowne materiaty/ograniczenia finansowe 3,8%
Brak czasu na nauke 2 0%

Brak mentoréw i wsparcia 1,6%

Brak praktycznej nauki | 15%

Brak szkolen stacjonarnych 1 2%

Ogblne stwierdzenie trudnosci z dostgpem 1,2%
Brak dostepu do e-learningu i szkolef online | 0,6%
Inne £4,0%

Z brakiem dostepu do materiatow edukacyjnych mierzy sie relatywnie nieduza czesé respondentéw (< 5%). Trudnosci w tym zakresie
dotyczyty braku dostepu do materiatdw specjalistycznych i drogich, braku wsparcia ze strony przetozonych i mentorow oraz braku

Czasu na nauke.

o




Fundacja Kronenberga
Cltnink: 4

citi handlowy

CZYNNIKI ZWIEKSZAJACE ZAANGAZOWANIE W NAUKE

Co mogtoby sprawi€, ze chetniej angazowatbys sie w nauke umiejetnosci przydatnych w karierze zawodowej?

Czynniki zwigkszajgce zaangazowanie

Korzysci finansowe bezposrednio zwigzane z naukg 30,2%
Dostgpnos¢ i jakos¢ materiatdw edukacyjnych 16,4%
Warunki zatrudnienia i awans zawodowy 14,4%
Osobista motywacja i rozwoj 12,7%
Atmosfera i Srodowisko nauki 12,6%
Inne potrzeby lub ich brak 9,8%
Wsparcie strukturalne i organizacyjne od pracodawcy 9,5%
Praktyczne zastosowanie umiejetnosci 8,3%
Na pytanie o czynniki sktaniajgce do uczenia sig rzeczy przydat- 14% bytoby zmotywowanych przez mozliwo$¢ awansu, lepsze
nych w karierze zawodowej, odpowiedziato 92% respondentoéw. warunki pracy i stabilno$¢ zatrudnienia. Osobiste dqgzenia
Co trzeci bytby bardziej zaangazowany w nauke, gdyby wigzata i che€ rozwoju sq kluczowe dla 13%, podobnie jak atmosfera
sie ona z korzySciami finansowymi, np. zaptatqg za czas nauki lub i interaktywne metody nauczania. Wsparcie organizacyjne
wyzszym wynagrodzeniem po zdobyciu kwalifikacji. Co szbésta od pracodawcdw, w tym dofinansowanie szkolen, jest wazne
osoba podkresla znaczenie dostepnosci i jakosci materiatdow dla 10%, a praktyczne zastosowanie umiejetnosci w pracy

edukacyjnych, w tym darmowych i ciekawych kurséw online. biezgcej dla 8%.
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CZYNNIKI SUKCESU W BIZNESIE

Niektorzy ludzie zamiast pracowac ,dla kogos” wolq zatozy¢€ swojq firme.

Jak myslisz, co najbardziej sprzyja sukcesowi w biznesie? A ) pr
Odpowiedzi na to pytanie udzielito 91%

. respondentéw, ktérzy czynniki sprzyjajgce
Czynniki sukcesu sukcesowi biznesowemu dostrzegali w spo-
sobie zarzgdzania firmq, w jej otoczeniu
oraz w cechach samego przedsigbiorcy.

Kapitat poczgtkowy i zasoby finansowe 16,8% g ) .
. > . : PodkresSlono znaczenie dobrego planowania
Dobra znajomos$¢ rynku i branzy 16,5% d ;
5 o T i zarzqdzania, w tym: dobrego pomystu
R A A 0% na biznes (15%), posiadania odpowiedniej
Dobry pomyst na biznes 15,3% strategii i biznesplanu (5%) oraz umiejet-
Zaangazowanie i poswigcenie 15,2% nosci rozporzgdzania czasem i zasobami
Edukacja i ciggty rozwoj 1,8% (1%). Istotne sq takze czynniki ekonomiczne:
Innowacyjnosé i kreatywnosé 10,8% dobra znajomosé rynku i branzy (17%),
Zarzqdzanie czasem i zasobami 10,6% zdobycie kapitatu poczgtkowego i dostep
Umiejetnosci interpersonalne i sie¢ kontaktéw 8,3% do Z'GS_OIC_)OW f'nGnSRWyCh (17%) OrCIZ ?du_
Odwaga i brak strachu przed ryzykiem ISAVA el elefgyy lerie) (]26)’ U EE]Clet

adaptacje do zmieniajgcych sie warunkéw
rynkowych. Wazne sq robwniez cechy osobiste
przedsigbiorcy, takie jak dyscyplina i wytrwa-

Odpowiednia strategia i biznesplan 45%

Adaptacja i elastyczno$¢ 3,9%

Pomoc i wsparcie bliskich - 73,1% tos¢ (16%), zaangazowanie i poswiecenie
Odpowiedzialnos¢ i uczciwose | 2,6% (15%), innowacyjnosé i kreatywnosé (11%),
Praca zespotowa i kompetencje przywodcze | 1,7% a takze odwaga i akceptacja ryzyka (8%).

Inne 7,6%



ASPIRACJE ZAWODOWE MLODYCH LUDZI:

co chcieliby robi¢ w przysziosci?

31,5% j

Prowadzi¢
wtasny biznes,
zatrudniaé
innych

/

4,6%

Pracowacé
W organizaciji
pozarzgdowe;j

(tzw. trzecim
sektorze)

/

3,2%

Inne

Prosze wskazag¢, co w ramach swojej aktywnosci zawodowej chciatby$ robi¢ w przysztosci

Cltnink: 4

— w perspektywie okoto pigciu do dziesigciu lat? (maksymainie cztery wskazania)

27,9% -I

Prowadzi¢ wtasng

firme/dziatalnoséé

samodezielnie, bez
zatrudniania innych

7
15,7%

tgczyc
nauke z pracq
na etacie

/
18,4%

Dziata¢ jako
freelancer przy
réznych
projektach

TR
21,7%

By¢C liderem,
menedzerem/
kierownikiem
w jakiejs firmie
i zarzqgdzac ludzmi

7
11,6%

Pracowac na etacie

i prowadzi¢ dziatal-

no§¢ gospodarczq/
wiasng firme

R
21,7%

Pracowaé
na etacie
w firmie lub
instytucji
panstwowej

i

10,0%

tgczy€ nauke
z prowadzeniem
firmy

N
22,6%

Pracowaé
na etacie w firmie
prywatnej
lub korporacii

!

2,5%

Zatozy€ wiasnqg
organizacje
pozarzgdowq
(tzw. trzeci sektor)

31,3% J

Pracowac
Jako ekspert/
specijalista
.dla kogos”

Mtodzi ludzie czesto wyrazajq zainteresowanie pracq na wiasny rachunek: jedna trzecia respondentéw (32%)
chciataby prowadzi¢ swéj biznes i zatrudniaé innych, ponad jedna czwarta (28%) preferuje prowadzenie dziatal-
nosci samodzielnie, a prawie jedna pigta (18%) wyobraza sobie przyszig prace w charakterze freelancera.
Najczesciej wskazywanymi formmami pracy ,dla kogo$” sq role eksperta lub specjalisty, praca na etacie, a takze
zarzqdzanie jako lider lub menedzer — kazda z tych opcji wskazywana byta przez okoto jednq pigtq respondentéw.

Fundacja Kronenberga
citi handlowy
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- poréwnanie

Prosze wskazag¢, co w ramach swojej aktywnosci zawodowej chciatby$
robi¢ w przysztoSci — w perspektywie okoto pigciu do dziesieciu lat?

(maksymalnie cztery wskazania)

Preferencja pracy Preferencje Preferencije form
~,Na swoim” mieszane pracy ,dla kogos”
39,2
36,8 Wyniki obecnej ankiety wskazujg na nieduze zmiany
ol w aspiracjach zawodowych mtodych ludzi w poréwnaniu
30,9 20,9 z danymi z pazdziernika 2022 roku, kiedy bardziej bez-
28,1 posrednio doSwiadczane byty skutki pandemii COVID-19,

wojny w Ukrainie, wprowadzenia ,Polskiego tadu” oraz
wysokiej inflacji producenckiej (PPI) — zob. raport:
https://rozwijamy.edu.pl/inspiratornia/polecane/522-
intencje-i-aspiracje-przedsiebiorcze-mlodych-ludzi.
Odsetek oséb zamierzajgcych pracowac wytgcznie

na wtasny rachunek spadt z 37% do 31%, co nadal nalezy
uznac za catkiem wysokie zainteresowanie przedsigbior-
czosciq. Udziat oséb preferujgcych prace wytqcznie dla
kogo$ praktycznie sie nie zmienit (28% vs 30%).

2022 2024 2022 2024 2022 2024

‘ ASPIRACJE LUDZI MLODYCH ODNOSNIE DO ICH PRZYSZtLEJ KARIERY ZAWODOWEJ

N
(0]


https://rozwijamy.edu.pl/inspiratornia/polecane/522-intencje-i-aspiracje-przedsiebiorcze-mlodych-ludzi
https://rozwijamy.edu.pl/inspiratornia/polecane/522-intencje-i-aspiracje-przedsiebiorcze-mlodych-ludzi

UCZESTNICY BADANIA: charakterystyka socjodemograficzna
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Ptec Wiek Wyksztatcenie — kierunki*
481% 6o 49.0% 51,0% . 2t
’ 9% I 7 o . /o \
9,2%
M kobiety H 18-24 lata 6,8%
mezczyzni 25-30 lat
- 7,0%
4,8%
Miejscowosé Wyksztatcenie
16,2% 21,7% /. _—6,4% / \
— 34,5% . ., 2%
18,9% 13,9% 153%  3,3%
\ B humanistyczne (filologia, historia, kulturoznawstwo itp.)
% — ) h dziennikarstwo, ped ika, socjologia, hologia itp.
18,7% P 12,7% 12.4% P 39.3% M spo ecz'ne( Z|enn.| grs W(.) pedagogika, socjologia, psychologia itp.)
prawo i/lub administracja

wies podstawowe lub gimnazjum kierunki ekonomiczne i zarzgdzanie

mate miasto (do 20 tys. mieszk.) zasadnicze sciste (np. matemtyka, fizyka, chemia)

srednie miasto (od 20 do 99 tys. mieszk.) Srednie przyrodnicze
m duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszk.) pomaturalne lub policealne techniczne (architektura, budownictwo, energetyka, inzynieria itp.)
| wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszk.) M licencjat informatyczne

B ukonczone studia wyzsze | rolnicze, lesne i weterynaryjne (w tym nauki o zywieniu i zywnosci)
B medyczne i o zdrowiu (w tym farmacija, wychowanie fizyczne itp.)

W badaniu wzieto udziat N = 1246 dorostych Polakéw w wieku 18-30 lat, inne
StOnOWIQCYCh pl’Obe reprezentqtywnq elle tego przedzmiu wieku. *Odpowiadaty osoby o wyksztatceniu wyzszym niz podstawowe lub gimnazjum

51% respondentow byto w wieku od 18 do 24 lat, a 49% od 25 do 30 lat.

V,..;
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UCZESTNICY BADANIA: aktywnoS¢ zawodowa — status zawodowy

Status zawodowy

4,1% ~10%
3,0% ' \ M pracuje na umowe o prace

B pracuje na umowe zlecenie

3,0%
0,5% pracuje na umowe o dzieto
pracuje na kontrakcie menedzerskim, jestem cztonkiem zarzqdu itp.
475% jestem wiascicielem lub wspotwiascicielem firmy
prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
23,8% m prowadze dziatalno$€ gospodarczg nierejestrowanq
B uczen lub student

W emeryt lub rencista

0,6% W zajmuje sie prowadzeniem domu
3,0% 7 nie pracuje
[AVA / bezrobotny
0,2% Hinny

1,4% 10,9%

58% mtodych oséb pracuje ,dla kogos”. 24% respondentdw to uczniowie lub studenci. Jedna na dziewie¢ mtodych osdb nie ksztatci sig i nie
jest aktywna zawodowo. Dziatalno$S€ gospodarczg prowadzi 5% respondentdw, z czego 3% to zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza,
mniej niz 1% to dziatalno$¢ nierejestrowana, a 1% — prowadzenie wiasnej firmy. Odsetki te mogg wydawac sie niskie w Swietle wczesdniej
opisanych wynikow wyrazajgcych aspiracje zawodowe; wynik ten jest jednak zgodny z trendami ogdlnymi — typowy wiek oséb
zaktadajgcych wtasne biznesy wynosi okoto 35 lat.
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