Moja firma

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa Wiedzy THINK!, realizator Programu Rozwoju Przedsigbiorczosci w
ramach akcji spotecznej Tydzien dla Oszczedzania (www.tdo.edu.pl), zaprasza na warsztaty osoby
planujace rozpoczecie wlasnej dziatalnosci zarobkowej. W ramach realizowanego programu
prowadzone sg: portal rozwijamy.edu.pl, warsztaty, doradztwo.

Miejsca i terminy szkolen: Collegium Da Vinci, ul. gen. T.Kutrzeby 10, Poznan, 02.12.2018 (sobota),
10.00 — 18.00, WPIAUS, ul. Bankowa 11b, Katowice 09.12.2017 (sobota), 10.00 — 18.00.

Wprowadzenie

Aby podjg¢ dziatania zwigzane z realizacjg wlasnego pomystu, przydatne mogg okazac sie okreslone
kompetencje osobiste i spoteczne. Warto sie im przyjrze¢ i zada¢ sobie pytanie jak daleko jestes
zaawansowany w mysleniu o wiasnym przedsiewzigciu. Drugi istotny element Twojej gotowosci do
biznesu okre$la umiejetnos¢ spojrzenia na pomyst biznesowy jak na model, ktéry ma dostarcza¢ okreslony
produkt na rynek. W modelu okreslasz co jest produktem, kto jest klientem, partnerem, gdzie powstajg
zrodfa przychoddw i kosztow, jakie zasoby sg potrzebne. Na koniec trzeba wyznaczyC sobie cel i
zbudowaé droge dojscia do niego. Takg droge nieuchronnie przechodzi kazdy przedsigbiorca. Jedni uczyli
sie tego poprzez wiasne doswiadczenie. Inni podpatrywali najlepszych. Ty mozesz sie o tym dowiedzie¢
podczas warsztatow. Zapraszamy!

Aby wzia¢ udziat w warsztatach

W zwigzku z tym, ze warsztaty sg adresowane do oséb, ktére chcg rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarczg -
uczestnicy aplikujgcy do udziatu w szkoleniu proszeni sg o wypetnienie kwestionariusza rejestracyjnego na
warsztaty oraz napisanie kilku zdan na temat swojego pomystu na wtasng dziatalno$¢ zarobkowa.

CELE WARSZTATOW:

e Rozwdj umiejetnosci:
o analizowania wtasnych kompetencji wobec planowanych dziatan przedsiebiorczych
o stosowania narzedzi planowania dziatan zgodnie z zatozonym celem
o modelowego patrzenia na biznes

Dlaczego warto uczestniczy¢:

Przeprowadzisz analize swojej gotowosci do wdrozenia wtasnego pomystu na biznes;
Rozpoznasz wtasne kompetencje wobec planowanych dziatan;

Zapoznasz sie z metodg modelowego patrzenia na biznes;

Poznasz metody planowania dziatarh ukierunkowanych na osiagnigecie celu;

Utatwisz sobie podjecie decyzji co do nastepnych etapow wiasnego rozwoju i ewolucji pomystu;
Unikniesz najcze$ciej popetnianych btedow w planowaniu przedsiewziec;

Zaoszczedzisz czas i nerwy zwigzane z okresleniem kluczowych kryteriow sukcesu;

Zyskasz wsparcie swoich rowie$nikéw i inspiracje do dalszego rozwoju;

Wzmocnisz wlasng motywacje do wdrozenia przedsiewziecia w zycie.

Program warsztatow:

Podczas warsztatow uczestnicy wezmg udziat w szeregu ¢wiczen, ktdre pomogg im przeanalizowac
wiasng gotowos¢ biznesowa i kluczowe kompetencje.

Zapoznajg z procesem przygotowania dziatan inicjujgcych przedsiewziecie, z ktdérymi spotyka sie
praktycznie kazdy przedsiebiorca na etapie uruchamiania i rozwoju dziatalnosci. Zobaczg swoj pomyst z
perspektywy modelu biznesowego THINK, ktéry pomoze im okresli¢ kluczowe dziatania i podjg¢ kolejne
kroki w drodze do osiggniecia celu.

Warsztat bedzie prowadzony metodg pracy grupowej przy wykorzystaniu case-study.

Po warsztatach uczestnicy zostana przygotowani do:
e Samodzielnej analizy planowanego przedsiewzigcia biznesowego uwzgledniajgcego wiasne
kompetencje (Koto biznesu);
e Zastosowania modelowego mys$lenia i kluczowych czynnikéw sukcesu przedsiewzigcia (model
THINKY);
Zaplanowania dziatan wigzgcych sie z realizacjg pomystu (Action Plan);
Rozwoju witasnego pomystu zgodnie z najlepszymi praktykami biznesowymi.



Wartoscig dodang warsztatow jest to, ze uczestnicy, ktorzy sg najblizej realizacji swojego pomystu bedg
mieli mozliwo$¢ skonsultowania go z gronem ekspertéw.

Przebieg warsztatow

Warsztaty sg zaplanowane na 8 godzin pracy. Formularz rejestracji na warsztat dostepny jest na stronie:
(mozna wybra¢ miejsce szkolenia sposrod 2 miast i terminéw). Liczba miejsc ograniczona: 25 os6b na
warsztat. Materiaty dla uczestnikow szkolenia (do pobrania)

TRENER

ARKADIUSZ DYL

COACH, TRENER, KONSULTANT

Ponad 1000 dni szkoleniowych, 16 lat do$wiadczenia
trenerskiego. Ponad 500 godzin coachingu.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat przez 15 lat
petienia funkcji menedzerskich i specjalistycznych w
firmach o profilu sprzedazowym i ustugowym. Od 2001
jest przedsiebiorcg. Swiadczy ustugi doradcze,
szkoleniowe i coachingowe. Certyfikowany Coach
International Coaching Community, konsultant i
doradca biznesowy. Absolwent programu ,,The Essential
of Systemic Coaching and Constellations” CCE, ICF.
Absolwent socjologii Uniwersytetu im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego. Jest autorem programéw szkoleniowych
z dziedziny coachingu menedzerskiego, kompetencji przedsiebiorczych, sprzedazy i zarzgdzania. Prowadzi
treningi umiejetnosci, wykorzystujac metodologie warsztatowg — organizowania i wykorzystywania doswiadczen
uczestnikéw, dzieki czemu odbiorcy jego szkolen podkreslajg praktycznos¢. Prowadzi zajecia na studiach
podyplomowych w Wyzszej Szkole Prawa i Zarzadzania im. Chodkowskiej w Warszawie. Pasjonat
rozwoju osobistego ludzi, madrych ksigzek, dalekich podrozy.

Serdecznie zapraszamy do udziatu. To szkolenie bedg Panstwo dlugo pamietac!
Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o udziale w szkoleniu.

Dane organizatora:

Fundacja THINK!

E. Ciotka 12 lok. 209

01-402 Warszawa

tel. 22-642 22 40 lub 609 084 465

www.think.org.pl
biuro@think.org.pl

Partnerami Programu Tydzien dla Oszczedzania sg: Citi Handlowy i Fundacja Kronenberga przy Citi Handlowy,

Gielda Papierow Wartosciowych w Warszawie, Zwigzek Bankow Polskich, Centrum Prawa Bankowego i
Informacji, Uniwersytet Szczecinski — Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug.
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Grant na realizacje programu przyznany zostat przez United Way Worldwide dzieki funduszom przekazanym przez Citi Foundation.



